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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.3.  Сбор и 

систематизация 

информации по проблеме 

знания: знать основные способы сбора и 
систематизации информации  

 
умения: уметь систематизировать информацию по 
проблеме  

 
навыки: владеть навыками сбора и систематизации 
информации  

 

2. УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1.  Формулирование 

цели, задач, значимости, 

ожидаемых результатов 

проекта 

знания: знать типы и виды проектной деятельности  

 умения: уметь формулировать цели и задачи проектов  

 навыки: владеть навыками определения значимости 
проекта  

 

3. УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.7.  Презентация 

результатов собственной 

и командной деятельности 

знания: знать основные командные стратегии  

 умения: уметь презентовать результаты собственной и 
командной деятельности  

 
навыки: владеть навыками презентации результатов 
собственной и командной деятельности  

 

4. УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

УК-4.5.  Представление 

результатов 

академической и  

профессиональной 

деятельности на 

публичных мероприятиях  

 

знания: знать основные коммуникативные технологии  

 умения: уметь представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности на 
публичных мероприятиях  

 
навыки: владеть навыками представления результатов 
академической и профессиональной деятельности на 
публичных мероприятиях  

 

5. УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие  

УК-5.3.  Выбор способа 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических,  

знания: знать способы преодоления 
коммуникативных, образовательных, этнических, 
конфессиональных барьеров для межкультурного 
взаимодействия при решении профессиональных задач  

 
умения: уметь налаживать межкультурное  

 

 

 



 

 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

конфессиональных 

барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия при 

решении 

профессиональных задач 

взаимодействие при решении профессиональных задач  

 
навыки: владеть навыками преодоления 
коммуникативных, образовательных, этнических, 
конфессиональных барьеров для межкультурного 
взаимодействия при решении профессиональных задач  

 
6. УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

УК-6.2.  Определение 

приоритетов собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста 

знания: знать приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста  

 
умения: уметь определять приоритеты собственной 
деятельности  

 
навыки: владеть навыками реализации приоритетов 
собственной деятельности на основе самооценки  

 

7. ПКР-1 

Способен 

оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений по 

выбору 

концепции, 

разработке и 

плана 

реализации 

стратегии 

развития 

предприятий 

сферы туризма 

ПКР-1.1.  Умеет 

проводить оценку  

эффективности 

управленческих решений 

по  

стратегическим 

направлениям 

деятельности  

предприятий сферы 

туризма 

знания: знать основные концепции реализации 
стратегии развития предприятий сферы туризма  

 
умения: уметь проводить оценку эффективности 

управленческих решений по стратегическим 
направлениям деятельности предприятий сферы 
туризма  

 
навыки: владеть навыками разработки и плана 
реализации стратегии развития предприятий сферы 
туризма  

 

8. ПКР-2 

Способен 

осуществлять 

научно-

аналитическое 

обоснование 

выбора 

организационно-

управленческих 

инноваций для 

их применения 

на предприятиях 

сферы туризма 

ПКР 2.1.  Осуществляет 

научно-аналитическое  

обоснование выбора 

организационно-  

управленческих 

инноваций для их 

применения на  

предприятиях сферы 

туризма 

знания: знать основные виды организационно- 
управленческих инноваций сферы туризма  

 
умения: уметь осуществлять научно-аналитическое 
обоснование выбора организационно- управленческих 
инноваций для их применения на предприятиях сферы 
туризм  

 
навыки: владеть навыками разработки 
организационно- управленческих инноваций для их 
применения на предприятиях сферы туризм  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, стационарно, дискретно путем чередования 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: 

Современная философия и методология науки (УК-1); Управление проектом и 

технологическое предпринимательство (УК-2); Учебная практика. Ознакомительная 

практика (УК-3); Иностранный язык в профессиональной сфере (УК-4); Межкультурные 

коммуникации и технологии самоорганизации в туризме (УК-5); Межкультурные 

коммуникации и технологии самоорганизации в туризме (УК-6); Туристско-рекреационное 

проектирование   



 

 

(ПКР-1); Исследования и моделирование для сферы туризма (ПКР-2) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Стратегии управления деятельностью туристской организации (УК-1); Управление 

инновациями в туризме (УК-2); Преддипломная практика (УК-3); Преддипломная практика 

(УК-5); Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (УК-6); Организация 

деятельности гостичнично-рекреационных предприятий в системе туризма (ПКР-1); Теория 

и методология социально-экономических исследований в туризме (ПКР-2); Преддипломная 

практика (УК-4) 
  

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 производится организационное 

оформление практики (2 часа) 

определяется предмет исследования и круг 

изучаемых тем программы практики, 

устанавливается порядок, сроки и объемы 

проведения необходимых теоретических и 

экспериментальных исследований, 

наблюдений и расчетов. (34 часа) 

2 оформление отчета по практике (4 часа) сбор и систематизацию необходимой 

статистической информации об изучаемом 

объекте (34 часа) 

3 Иная контактная работа: балльно-

рейтинговый контроль (6 часов) 

изучение сущности и причин факторов 

сложившейся хозяйственной ситуации (34 

часа) 

4 
 

получение численных результатов 

решения поставленных задач 

индивидуального задания (34 часа) 

5 
 

оценивается влияние различных факторов 

внешней среды на эффективность 

производственной и иной деятельности (34 

часа) 

6 
 

формирование окончательных выводов и 

рекомендаций (34 часа) 

7 
 

выполнение заданий руководства 

организации (6 часов) 

Итого 12 210 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Учебная и производственная практики [Текст]  : метод. 

указания для студентов специальности "Соц.-культур. 

сервис и туризм" / [сост.: О. Б. Мамаева, А. Н. Полухина]. 

Йошкар-Ола: МарГТУ, 2009. - 33 с. Экземпляры: всего   

217  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Poluxina-uch-

_prakti.pdf 
 



 

 

 217.   

 

 

2 Чудновский, Алексей Данилович. Теория и методология 

социально-экономических исследований в туристской 

индустрии [Текст] : [учебное пособие для студентов вузов 

по направлениям подготовки бакалавров 100400 

"Туризм", 080200 "Менеджмент"] / А. Д. Чудновский, М. 

А. Жукова, А. В. Кормишова. Москва: КноРус, 2014. - 478 

с. ISBN 978-5-406-03076-9.  Экземпляры: всего  20.   

 

20   

3 Государственное и муниципальное управление в сфере 

туризма [Текст]  : [учебник для студентов вузов по 

направлению подготовки "Туризм"] / [А. Г. Бобкова и др.] 

; под общ. ред. Е. Л. Писаревского. Москва: Федер. 

агентство по туризму, 2014. - 192 с. ISBN 978-5-4365-

0127-7.  Экземпляры: всего  10.   

 

10   

4 Лежнин, Владимир Владимирович. Инновационная 

деятельность на предприятии туризма [Текст] : учебное 

пособие для направления подготовки "Туризм" / В. В. 

Лежнин; Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации, ФГБОУ ВО "Поволжский 

государственный технологический университет". 

Йошкар-Ола: ПГТУ, 2022. - 103 с. ISBN 978-5-8158-2293-

1.  Экземпляры: всего  7.   

 

7  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Lezhnin_Innovatsionna

ya_ 

deyatelnost_na_predpriyatii_

turizma_2022.pdf 

5 Полухина, Анна Николаевна. Кадровый менеджмент в 

туристической фирме [Электронный ресурс]  : учебное 

пособие / А. Н. Полухина, М. Ю. Шерешева, 2025. - 231 с. 

ISBN 978-5-16-018399-2.   

 

  

https://znanium.ru/read?id=4

50008 

6 Полухина, Анна Николаевна. Менеджмент в туристской 

индустрии [Электронный ресурс]  : учебное пособие / А. 

Н. Полухина, М. Ю. Шерешева, В. В. Лежнин, 2025. - 329 

с. ISBN 978-5-16-017907-0.   

 

  

https://znanium.ru/read?id=4

49998 

7 Полухина, Анна Николаевна. Методы и инструментарий 

развития цифровой экономики в сфере туристских и 

рекреационных услуг [Текст] : монография / А. Н. 

Полухина, Ю. А. Мохаммад Самаана; Министерство 

науки и высшего образования Российской Федерации, 

ФГБОУ ВО "Поволжский государственный 

технологический университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2026. - 179 с. ISBN 978-5-8158-2478-2.  Экземпляры: всего  

9.   

 

9   

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2 Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 



 

 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 333 (I) Проектор мультимедийный Hitachi 

CP- RX93 (1), Телевизор LG 29M60 

(1), Телевизор LG 72"  CT-29 K35 

VE (1), Экран настен. рулон. 

200*200 см. Springroller Type D 

Medium (1), Экран настенный 

200х200см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

Практика стационарная и выездная. 

Базой для проведения практики являются: 

1. Кафедра сервиса и туризма ПГТУ 

2. ГБУК РМЭ «Замок Шереметева» 

3. Туристская фирма «Тур-Мастер» 

4. ООО «Южный берег» 

5. Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл 

6. МБУК «Музей истории г. Йошкар-Олы» 

7. Управление культуры администрации «Город Йошкар-Ола» 

8. ООО «Клуб Тревел Р» 

9. Туристская фирма ООО «Шелковый путь» 

10. ООО «Семейный чемодан» 

11. ИП Царегородцева (турагентство «Путевочки» 

12. ООО «Агентство путешествий «Калипсо» 

13. МБУК «Шоруньжинский этно-культурный комплекс» 

14. ГУК «Национальный музей Республики Марий Эл им. Т Евсеева» 

15. Муниципальные образования Республики Марий Эл 

 
 

  



 

 

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

 

1. Дайте развернутую характеристику объекту исследования, с которым Вы ознакомились в ходе 

производственной практики. 

2. Охарактеризуйте закономерности и тенденций развития предприятия, объекта Вашего 

исследования. 

3. В чем состоит сущность и причины факторов сложившейся хозяйственной ситуации на 

предприятии? 

4. В чем состоит влияние различных факторов внешней среды на эффективность 

производственной и иной деятельности исследуемого предприятия? 

5. Каковы Ваши рекомендаций, конкретные управленческих решений для улучшения 

положения предприятия на рынке? 

  

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ПКР-1 Способен оценивать 

эффективность управленческих 

решений по выбору концепции, 

разработке и плана реализации 

стратегии развития предприятий 

сферы туризма 

    

2. ПКР-2 Способен осуществлять 

научно-аналитическое 

обоснование выбора 

организационно-управленческих 

инноваций для их применения на 

предприятиях сферы туризма 

    

3. УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

    

4. УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

    

5. УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

    

6. УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

    

7. УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    

8. УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  


